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 مدارک حرفه ايبرخي و پيشينه تحصيلي

 تحصیلات

 مديريت  علوم دكتراي(PhD)مونتسکیوبوردوفرانسه( )دانشگاه 
  دانشگاه مونتسکیوبوردوفرانسه(فوق لیسانس علوم مديريت( 
 سازمان مديريت صنعتي( فوق لیسانس مديريت اجرايي( 

 دانشگاه شیراز(لیسانس مديريت صنعتي( 

 مدارک حرفه ایبرخی     
   مدددرب بددیم ال للددي مشدداورمديريت(CMC)      ازموسسدده بددیم ال للددي مشدداوران

 (ICMCI)مديريت

 متخصصیم بهره وريدوره رب بیم ال للي امد(PS)    )ازسدازمان     -)مقدماتي وپیشدرفته
 (APO)بهره وري آسیايي

 مدرب بیم ال للي مشاوراستراتژيک بهره وري(PSC) ازسازمان بهره وري آسیايي(APO) 

 مدرب بیم ال للي سنجش وتحلیل بهره وري(PS) ازسازمان بهره وري آسیايي(APO) 

  تانانگلس-، موسسه فست تراب کسب و کار"درارتباطي  هاي"مهارتدوره تخصصي مدرب 

 
 

 مسئوليتهاي فعلي

 رئیس هیئت مديره انج م مشاوران مديريت ايران 

  وري ايران جشنواره ملي بهرهرئیس ك یته راهبري 

 رئیس هیئت مديره شرکت مديريت سامان ايساتیس 

 رئیس ک یته عل ي ه ايش بهره وري ومديريت شهري 

 عضوهیئت عل ي سازمان مديريت صنعتي  

 
 



  ها عضويتبرخي 

 

 ( تیم ارزيابان برتر اروپاEEA) 
  سازمانتعالي تیم ارزيابي ( هاي برتر كشورهاي اسلاميMECCAWARD) 
 سازمان اداري استخدامي کشور(ستادتحول اداري کشور( 

     ک یته تشخیص صلاحیت مشاوران مديريت ومشاوران بهدره وري کشدور )سدازمان اداري
 استخدامي کشور(

 انج م مشاوران مديريت ايران 

 وري ايران  انج م توسعه بهره 
 شوراي عل ي مجله تدبیر 

 ك یته راهبري جشنواره ملي بهره وري ايران 

 ك یته عل ي جشنواره ملي بهره وري ايران 

 ک یته عل ي کنفرانس بیم ال للي مديريت کیفیت 

  تعالي سازماني مليک یته عل ي جايزه 

 ک یته عل ي ه ايش بهره وري ومديريت شهري 

 
 

 كاري و مسئوليتهاي قبليپيشينه بخشي از

 مديرعامل سازمان مديريت صنعتي و نائب رئیس هیئت مديره 

  صنعتيعضوهیئت مديره سازمان مديريت 

 نايب رئیس هیئت مديره انج م مشاوران مديريت ايران 

  دپارت ان آموزش سازمان مديريت صنعتي  -معاون مديرعامل 

  دپارت ان مشاوره و تحقیق سازمان مديريت صنعتي  -معاون مديرعامل 

  دپارت ان توسعه کسب و کار سازمان مديريت صنعتي   -معاون مديرعامل 

 مديرمسئول مجله تدبیر 

  ها وري در بنگاههاي استقرار چرخه بهرهطرح) شرکت نوسازي صنايع ايرانمعاون مديرعامل
  (هاي صنعتي و شرکت

 هاي صنعتي ومعدني( وزارت )سامانه ارتقائ مديريت بنگاه مديرطراحي ونظارت برطرح سام
 معدن وتجارت  صنعت،

 یدد، بازراداني و مندابع    وري، كیفیت، تول هاي مختلف و مشاور در زمینه بهره طراح سیستم
 تاکنون  5239انساني  از سال 

 استقرار چرخه مديريت  وپروژه هاي يابي واحدهاي صنعتي عارضه هاي پروژه ارت برمديرنظ
طدرح نوسدازي و تجديدد     - 5213تا سدال   5213وري در واحدهاي صنعتي از سال  بهره

 ساختار صنايع ايران

 5231هاي اجرايي كشور از سال هاي اقتصادي و دستگاه وري در بنگاه بهره هاي مشاور پروژه  



 پيشينه تدريس
 
  مدديريت  بهدره وري و ، مديريت مديريت تحول ، مديريت تحول استراتژيک مدرس دروس

كارشناسي دکتري ودردوره هاي مهارتهاي ع ومي مديريت وتفکرانتقادي وخلاق ، کیفیت 
مديريت كسب وكار، هاي مهندسي صنايع  ، مديريت اجرايي ، مديريت پروژه ،  ارشد رشته

 5213مديريت کارآفريني و مديريت منابع انساني درمراکزعل ي ودانشگاهي ازسال 

 دوره هاي اختصاصي وحرفه اي درزمینده  وبرازاري س ینارها وكارااههاي آموزشي متعدد 
ي آسدیب شناسد  مديريت پروژه ،  ع لیات ،مديريت کیفیت ،مديريت  مديريت بهره وري ،

ي وسازمان هداي ع دومي از   هاي اقتصاد در مراكز آموزشي، بنگاه سازماني ومديريت تغییر
 تا كنون 5233سال 

 

 درچندسال اخيرمقالات و سخنراني ها برخي از
 

        نقددش آمددوزش درارتقددا  بهددره وري ، ه ددايش مشددترب ملددي سددازمان امددوراداري
 5293بهره وري ايران ومرکزآموزش مديريت دولتي، واستخدامي،سازمان ملي 

 هرسال5213ازسال -ايرانجشنواره ملي  بهره وري بهره وري درکشور"_   " تحلیل وضعیت 

 " ،5293 و5291کنفرانس توسعه منابع انساني"  بهره وري وسرمايه انساني 

 ،5293 -5291- 5291 بهره وري وتعالي سازماني، ه ايش جايزه ملي تعالي سازماني 

      شدگاه  دان –رويکردنويم به بهره وري ، "دومیم کنفرانس عل دي مدديريت صدنعتي ايدران
 5293مازندران"، 

  5291تهران"،  –مديريت بهره وري ، "اولیم کنفرانس عل ي مديريت صنعتي ايران 

 تارسازي مسئولیت اجت داعي در صدنعت نفدت    تبییم راهبردهاي نهادينه سازي و ساخ– 
 5291"ه ايش مسئولیت اجت اعي صنعت نفت"، 

 و کیفیدت بدا    ش یم کنفرانس مدديريت بهدره وري  بهره وري و استفاده بهینه از منابع، "ش
 5292نگرش جهاني شدن"، دانشگاه تهران، 

  "دومیم کنفرانس ملي چالش هاي اصلي  –"بهره وري ورقابت پذيري بخش صنعت کشور
 5293تبريز –دانشگاه آزاداسلامي  –صنعت وتولیدملي 

   "کنفدرانس مدديريت    پنج دیم  –"ريشه يابي عارضه بهره وري پايیم سازمان هاي ايراندي  
 5293دانشگاه تهران  -بهره وري وکیفیت

 ""انج دم تحقیدق وتوسدعه     -"نقش واحدهاي تحقیق وتوسعه درافزايش بهره وري سازمانها
  5295ايران

 بررسدي وارزيدابي   و ""بررسي تجارب حاصل ازحرکت بهره وري دربنگاههاي صنعتي کشور"
 5295خانه مديران سازمان مديريت صنعتي - -وضعیت بهره وري کشور"

 5295 -ل للي مديريت منابع انساني"عارضه يابي مديريت منابع انساني "_ كنفرانس بیم ا 

 )اغلب سخنراني ها ومقالات در ايم فهرست ارائه نشده و ايم موارد ن ونه است(   


