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 بسمه تعالی 

 مشخصات فردي :

 
 نام و نام خانوادگی: محمد دیانتی 

 7531تاریخ تولد: 
 ملیت : ایرانی 
 تابعیت : ایران

 متاهل
 

 :  اطلاعات تماس

 

dianatimohammad@yahoo.com 

selfassessment.ir@gmail.com 
www.mohammaddianati.ir 
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 علمی و تحصیلی : سوابق

 
 آلمان -ک دانشگاه لایپزی "مدیریت نوآوری با رویکرد بازار محور"دوره تخصصی 

1317  
فرانسه  –( 01پاریس  –)موسسه افنژ  "مدیریت در عرصه جهانی "دوره تخصصی  

0316 

 سازمان مدیریت صنعتی  – (DBA) دکترای مدیریت کسب و کاردوره  

-0311سازمان مدیریت صنعتی ) (MBA) کارشناسی ارشد دوره مدیریت اجرایی 
0311). 

، دانشگاه علامه طباطبایی  (گیری سنجش و اندازه) روانسنجیکارشناسی ارشد  
 .(0336-0331تهران )

 .دانشگاه اصفهان  (0331-0336) سازمانیو کارشناسی روانشناسی صنعتی  

 

 : مدیریتیسوابق شغلی و 

 
  0331تا  0331 سازمان مدیریت صنعتی: از 
مسئول و  SAT كارشناس آموزش سيستماتيک ) 0331تا  0331:  سازمان انرژي اتمی ایران  

 )بوشهر  نيروگاه اتمیو روانسنجی آزمایشگاه روانشناسی صنعتی 

 سال  1به صورت پاره وقت و به مدت   آموزش و پرورش : مشاور شغلی و تحصيلی 

 سال  3پاره وقت به مدت مدرس : و دانشگاه پيام نور دانشگاه آزاد اسلامی   
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 سال 0مدت سرپرست گروه توسعه منابع انسانی در سازمان مدیریت صنعتی به   

 0311تا  0331كارشناس مشاوره و تحقيق سازمان مدیریت صنعتی در حوزه منابع انسانی : از  

 سرمایه انسانی رعضو هيات مدیره شركت شایسته پرو 

 كنون تا 0311 یزداستان نمایندگی   –سازمان مدیریت صنعتی و عضو هيات مدیره مدیر عامل  

 ( تاكنون 0311ن یزد ) از گانی استامركز آموزش بازرو موسس مدیر  

 تا كنون ( 0311) "کسب و کار "مركز فنی و حرفه اي آزاد و موسس مدیر  

مركز اطلاع رسانی و مشاوره كارآفرینی شركت گسترش مدیریت سامان و موسس مدیر  
 ایساتيس 

 و منابع انسانی ، روانسنجی مشاور و مدرس در حوزه روانشناسی صنعتی  

  www.selfassessment.ir "ارزیابی حرفه ایدخو "ت طراح و مدیر سایموسس ، 

  و طراحی اولين پلتفرم جامع  ارزیابی و سنجش منابع انسانی و روانشنلسی صنعتی

 .در ایران"  (PDA)تجزیه و تحليل توسعه توسعه فردي  "اصلی نماینده برنامه  انهمکاراز  

 استعدادسنجی و رشد كاریزما مركز و مشاوران ن از موسسي 

رئيس هيات مدیره شركت سيستم سازان سرمایه شایگان ) پلتفرم جامع ارزیابی و سنجش  
 روانشناختی (

 
 
 

  :فعالیتهای علمی و انتشاراتی

 

ف نوع انتشار موضوع مقاله یا كتاب  نام نشریه / همایش  سال انتشار
ردی

 

 0 مقاله آن در رفتار سازمانی  ادراک و نقش كليد  0331

 1 مقاله نگرش ها و تغيير آنها در سازمان  كليد 0331

 3 مقاله طرح ریزي براي انتخاب رشته  مجله گنبد كاووس 0331

0336 
اولين همایش ملی تببين و 

 توسعه تجارب مدیران 
مراكز ارزیابی ، روشی نوین براي بهره گيري از تجارب 

 شين پروري)مقاله برتر(مدیران در حوزه جان
 1 مقاله

0336 
آماده ارائه به مجله روانشناسی 
دانشکده روانشناسی و علوم 

 تربيتی دانشگاه اهواز

ساخت و اعتبار یابی پرسشنامه ارزیابی عملکرد كارشناسان 
 مشاوره مدیریت 

 1 مقاله

 6 كتاب  ارزیابی عملکرد )مفاهيم و روش ها (   تهيهدر دست  

 3 مقاله  مدیریت منابع انسانی مبتنی بر شایستگيها  رتدبي 0333

 :سوابق طرح هاي کارشناسی 
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 ادامه فعالیت هاي کارشناسی : 

 ردیف نوع فعالیت محل فعالیت و سال

 0331تا  0333سازمان ها و صنایع مختلف 
واحد كارعملی دانشگاهی در دوره كارشناسی  و 11انجام حدود 

 كارشناسی ارشد 
0 

 0331كار و تامين اجتماعی موسسه 
پژوهشی بررسی نگرش مدیران استان اصفهان به علوم  طرح

 رفتاري و كاربرد آن
1 

 0331شركت پارس خودرو
ماه ) كارورزي ( در واحد آموزش و بهسازي منابع انسانی در  1

 0331سال 
3 

 0331كار و تامين اجتماعی موسسه 
طرح پژوهشی بررسی ميزان فرسودگی شغلی مدیران صنعت 

 نساجی استان تهران 
1 

 دبيرستان هدف پاكدشت 
سال به عنوان مشاور تحصيلی و شغلی در سال هاي  1به مدت 

 0330و0331
1 

سازمان انرژي اتمی ایران ) معاونت 
 0331تا  0331نيروگاههاي اتمی( از سال  

مسئول ارزیابی روانشناختی پرسنل بهره برداري نيروگاه اتمی 
 (SAT)تماتيکبوشهر، كارشناس منابع انسانی و آموزش سيس

 
6 

 3 كارشناس طرح نيازسنجی آموزشی مدیران اداري مالی  شركت نفت فلات قاره ایران

 وزارت صنایع
سبک  بررسی رابطه فرهنگ كار ، پژوهشی كارشناس طرح 

 .بهبود بهره وري هايبا تکنيک  روابط كار مدیریت و
3 

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران
مدل هاي توسعه بررسی و شناخت  مطالعاتیكارشناس طرح 

 منابع انسانی از قرون باستان تا امروز
1 

هاي  شركت ملی پالایش وپخش فرآورده
 نفتی ایران

 01 كارشناس طرح نيازسنجی آموزشی مدیران ارشد 

 00 كارشناس طرح نياز سنجی آموزشی مشاغل  شركت باتري سازي نيرو

 ایران فلات قاره شركت نفت
مدیریت مشاركتی )نظام استقرار ل طرح كارشناس مسئو

  (SSپيشنهادات 
01 

فراورده هاي  پخش  و شركت ملی پالایش
 ایران نفتی

آسيب شناسی نظام ارزیابی  پژوهشی كارشناس مسئول طرح
 عملکرد 

03 

فراورده هاي  پخش  و شركت ملی پالایش
 ایران نفتی

ت مدیریت مشاركتی )نظام پيشنهادااستقرار كارشناس طرح 
SS)  

01 

 01 كارشناس طرح سنجش رضایت شغلی كاركنان  شركت مگا موتور  
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 ردیف نوع فعاليت كارشناسی محل فعاليت و سال

 06 كارشناس مسئول طرح آسيب شناسی و عارضه یابی سازمانی شركت سيمرغ

هاي  فراورده پخش شركت ملی پالایش و
 نفتی

 03 نيازسنجی آموزشی مدیران ميانی كارشناس طرح

فراورده هاي  پخش  و شركت ملی پالایش
 ایران نفتی

 03 نظام ارزیابی عملکردو اصلاح  طراحیكارشناس طرح 

 شركت نفت فلات قاره
كارشناس طرح شناخت مسایل و مشکلات سازمانی از طریق 

 بررسی و سنجش رضایت شغلی كاركنان
01 

 ودروشركت ریخته گري ایران خ
كارشناس ارزیابی و روانسنج طرح كانون ارزیابی مدیران و 

 كارشناسان در حال جذب
11 

 10 كارشناس ارزیابی و روانسنج طرح كانون ارزیابی مدیران شركت تيزرو )هوندا موتور(

فراورده هاي  پخش  و ملی پالایششركت 
 ایران نفتی

گان در كارشناس ارزیابی و روانسنج طرح كانون ارزیابی نخب
 حال جذب

11 

 سازمان مدیریت صنعتی نمایندگی تبریز
كارشناس مسئول و روانسنج طرح كانون ارزیابی كارشناسان 

 شاغل
13 

 سازمان مدیریت صنعتی ایران
كارشناس آماري طرح سنجش نيازهاي آموزشی و پشتيبانی 

 آلمان( –صنایع كوچک و متوسط ایران )طرح مشترک ایران 
11 

 11 ارزیاب و روانسنج طرح كانون ارزیابی مدیران و ساخت توربين مپنا )توگا( شركت مهندسی

 16 كارشناس و روانشناس طرح كانون ارزیابی  مدیران فردا شركت دیزل سنگين ایران ) آمل (

 13 كارشناس و روانشناس طرح كانون ارزیابی  مدیران فردا شركت ایساكو ایران خودرو

 13 كارشناس مسئول طرح بررسی علل و عوامل فساد اداري رانشركت نفت فلات قاره ای

 11 كارشناس مسئول طرح سنجش نياز هاي آموزشی شركت تهيه و توليد مواد معدنی ایران

 31 كارشناس و روانشناس طرح كانون ارزیابی مدیران فردا سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران

 30 ستخدام كاركنانمشاور و روانشناس جذب و ا شركت  مهرام

 شركت تراكتورسازي تبریز
 كارشناس و روانشناس طرح كانون ارزیابی مدیران و كارشناسان

 
11 

 شركت تراكتور سازي كردستان
 كارشناس و روانشناس طرح كانون ارزیابی مدیران و كارشناسان

 
13 

 شركت ملی نفت 
كارشناس طرح انتخاب علمی كاركنان صنعت نفت بر پایه 

 گی هاي روانشناختیویژ
11 

 11 كارشناس طرح نيازسنجی آموزشی مدیران شركت اسنيکو

 16 كارشناس و روانشناس طرح كانون ارزیابی مدیران ارشد  بانک ملت
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 :  ادامه(در ) سوابق اجرایی

 13 مشاور منابع انسانی و روانشناسی صنعتی  شركت سپاسد

 13 انسانی و استخدام  مشاور منابع شركت نصر نيرو

 11 ور ارزیابی استخدامی مشا شركت دیجی كالا 

 31 مشاور ارزیابی استخدامی  شركت لبنيات ایساتيس

 30 مشاور كانون ارزیابی و جانشين پروري  شركت ملی گاز ایران 

 31 مشاور منابع انسانی  شركت فولاد آبتين

 33 )ارزیابی و استخدام (و استعدادسنجی مشاور منابع انسانی  شركت آریوژن 

 31 مشاور برنامه ارزیابی و توسعه فردي  ارفع شركت فولاد 

 31 مشاور منابع انسانی  شركت مهراز گستر

 31 و استعدادسنجیمشاور روانشناسی صنعتی و روانسنجی  استعدادسنجی و رشدمركز 

 طرح دانشکار 
)ویژه فارغ التحصيلان دانشگاه هاي  "دانشکار"مشاور طرح 

 .تهران (
36 

 شركت آبفار 
نفر داوطلبان  0111س ارزیابی و سنجش روانشناختی كارشنا

   .استخدامی
33 

 شركت آبفار 
داوطلبان  نفر  0111كارشناس ارزیابی و سنجش روانشناختی 

 استخدامی
33 

 وزارت صنایع 
نفر از داوطلبان  31شناختی و استخدامی نكارشناس ارزیابی روا

 استخدامی 
33 

 ردیف نوع فعالیت اجرایی فعالیت و سال محل

 0 موسس و دبير انجمن ادبی دبيرستان  0331پاكدشت 

 دانشگاه اصفهان 
موسس و بنيانگذار انجمن علمی روانشناسی صنعتی/ 

 سازمانی 
1 

 3 سر دبير و موسس مجله روانشناسی كليد )دانشجویی( دانشگاه اصفهان 

 دانشگاه اصفهان 
ن روانشناسی صنعتی / سازمانی ورودي نماینده دانشجویا

0336 
1 

شركت مدیریت پروژه هاي نيروگاهی ایران )مپنا( به مدت 
 یک سال

 1 مجري آزمون داوطلبان در حال استخدام 

 شركت نفت مناطق مركزي  
مجري طرح سنجش و ارزیابی اثربخشی آموزشی دوره 

 هاي آموزشی 
6 
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 شركت نفت مناطق مركزي
مجري طرح سنجش اثربخشی و تاثير تسهيلات رفاهی و 

 تفریحی بر پرسنل و خانواده آنها 
3 

 شركت نفت مناطق مركزي 
مجري طرح بررسی نگرش كاركنان مناطق عملياتی 

 نسبت به طرح اسکان آنان 
3 

 شركت ذوب آهن اردبيل
مجري طراحی بک دوره مدیریت صنعتی كاربردي 

 رپرستان )معادل كارشناسی ( براي س
1 

 شركت صنابع شير ایران )پگاه (
مجري طرح سنجش اثربخشی آموزشی دوره هاي 

 تخصصی توليد
01 

 00 مجري طرح جامع سنجش رضایت شغلی كاركنان  گروه صنعتی بارز )لاستيک كرمان (

 نيروگاه اتمی بوشهر
همکار اصلی مجري طرح جامع ارزیابی روانشناختی 

یابی معبار هاي جذب منایع  كاركنان و همچنين اعتبار
 انسانی نيروگاه هاي اتمی

01 

 بانک كشاورزي
مجري آناليز آماري طرح تدوین قابليت هاي استراتژیک 

 منابع انسانی 
03 

 01  مجري طرح ارزیابی جامع روانشناختی كاركنان گروه صنعتی بارز )لاستيک كرمان (

 01 جذب و استخدام كاركنان مجري و مشاور  شركت مهندسی و ساخت توربين مپنا

 06 مشاور طرح هاي منابع انسانی و روانشناسی صنعتی  شركت نفت مناطق مركزي

 سازمان فرهنگی هنري شهرداري تهران
مجري طرح طراحی فرایند جذب و استخدام و مکانيزم 

 بی اهاي ارزی
03 

 03 انگاري مدیریت ز همایش باكارشناس اجرایی اولين  سازمان مدیریت صنعتی و سازمان مدیریت فرا 

 01 سرپرست گروه توسعه منایع انسانی  0336سازمان مدیریت صنعتی 

 آژانس  بين المللی انرژي اتمی 
مجري  بخش ایرانی آموزش  مدیران نيروگاه اتمی 

 (SAT)بوشهر و ستاد   با روش  
11 

 شركت ملی نفت
نفر از  0111همکار  مجري در طرح كانون ارزیابی 

 دیرانم
10 

 11 مجري طرح عارضه یابی منابع انسانی  شركت داده پردازي  تهران )پویش برق( 

 13 مجري طرح  جذب و استخدام كارشناسان و مدیران  شركت داده پردازي  تهران )پویش برق(

 وزارت نفت 
مجري بخش تدوین و مستند سازي آزمون هاي 

 روانشناسی صنعتی جذب و استخدام 
31 

 مدیران برجسته نشریه
مجري طرح تهيه گزارش آماري چهره هاي اقتصادي و 

 مدیران برجسته ایران 
31 

 شركت فولاد آلياژي ایران 
مدیر پروژه طرح سنجش نيازهاي آموزشی مدیران و 

 سرپرستان بر مبناي شایستگی 
16 

 13 مجري طرح تدوین شایستگی ها و ارزیابی آنها  شركت بورس كالاي ایران 
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 13 مجري طرح گروه بندي و تجزیه و تحليل مشاغل  كت توليد و توسعه انرژي اتمی ایرانشر

 سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامی 
مجري طرح تدوین شایستگی ها و اجراي كانون ارزیابی 

 براي مدیران برنامه ساز
11 

 شركت توليد و توسعه انرژي اتمی ایران 
ایت شغلی مجري طرح سنجش و اندازه گيري رض

 كاركنان 
31 

 شركت راه آهن جمهوري اسلامی ایران 
طرح ارزیابی جامع رضایت شغلی و و مشاور مدیر پروژه 

 شركتمنابع انسانی بهبود تهيه نقشه راه 
30 

 31 مدیر پروژه و مشاور برنامه ارزیابی توسعه فردي  (انجام)در حال  توليد آبميوه

 33 شد ارزیابی جامع روانشناسی پرسنلمشاوره ار شركت آهن و فولاد ارفع

 31 ارزیاب ارشد طرح ارزیابی روانشناسی و توسعه فردي نيروگاه كوثر كرمانشاه
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 :سوابق تدریس و آموزش

                                          

 نام درس یا دوره آموزشی  محل تدریس   مدت 

ف
دی

ر
 

 7 برنامه ریزی تحصیلی و شغلی  ستان هدف پاکدشتدبیر دو سال 

 2 رفتار سازمانی (OB)  دانشگاه آزاد اسلامی  ترم  2

 5 بالندگی سازمانی (OD) دانشگاه آزاد اسلامی ترم  2

 4 مشاوره شغلی و حرفه ای  دانشگاه آزاد اسلامی ترم 2

 3 روانشناسی امور استخدامی دانشگاه آزاد اسلامی ترم  2

 6 روابط صنعتی  دانشگاه آزاد اسلامی ترم  یک

 1 روانشناسی صنعتی برای سرپرستان و مدیران سازمان مدیریت صنعتی  دوره 4

 8 برای دوره دکترای مدیریت SPSS  دوره  سازمان مدیریت صنعتی ساعت  76

 9 اصول مدیریت و سرپرستی  سازمان مدیریت صنعتی ساعت  76

 71 اصول و مبانی مشاوره و راهنمایی  اسلامیدانشگاه آزاد  یک ترم 

 77 روانشناسی صنعتی و سازمانی  دانشگاه آزاد اسلامی ترم  2

 72 روانشناسی مهندسی )ارگونومی (  دانشگاه آزاد اسلامی یک ترم 

 75 روانشناسی مدیریت  دانشگاه آزاد اسلامی یک ترم 

 74 ه )روانشناسی مصرف کننده (رفتار مصرف کنند دانشگاه آزاد اسلامی یک ترم 

 73 مددکاری اجتماعی در قلمرو صنعت  دانشگاه آزاد اسلامی یک ترم

 73 برای کارشناسان   SPSSدوره شرکت مگاموتور ساعت  21

 71 کاربرد روانشناسی صنعتی در مدیریت منابع انسانی  پتروشیمی بندر امام روزه 5دوره  7

  سازمان مدیریت صنعتی دوره  5
روش های جذب و استخدام و کانون های ارزیابی )به 

 صورت مشترك(
78 

 79 برای کارشناسان  SPSS دورهطراحی و اجرای  سازمان مدیریت صنعتی دوره 72

 21 برای کارشناسان آموزش  SPSSدوره  موسسه مطالعات و  بهره وری منابع انسانی  دوره  5

 27 ش تحقیق پیشرفته )کارشناسی ارشد(دوره رو سازمان مدیریت صنعتی  دوره  7

 22 دوره روانشناسی صنعتی  پتروشیمی بندر امام دوره 3

 SPSS  25دوره  شرکت فراسان شیراز دوره 7
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 24 دوره روانشناسی صنعتی  شرکت پتروشیمی نوری )برزویه( دوره  2

 23 دوره روانشناسی صنعتی  شرکت نفت و گاز پارس دوره  7

 26 اسان برای کارشن  SPSSدوره  شیمی بندر امامپترو دوره 71

 21 دوره مدیریت هیجان ) هوش هیجانی (  بانک صنعت و معدن دوره  3

 29 استرس شغلی و مدیریت استرس  کارشناسان آزمایشگاه صنایع غذایی یزد  7

2 
دانشگاه علم و صنعت و دانشگاه تهران و 

 دانشگاه یزد 
 51 توسعه فردی  استعدادیابی و برنامه ریزی

 57 استعدادیابی و برنامه ریزی توسعه فردی  شرکت فولاد هرمزگان  7

 52 کانون های ارزیابی ) معرفی و کاربردها (  صنعتی کرمان  مدیریتسازمان  7

 55 ضررورت استعدادیابی و شخصیت شناسی برای مدیران و کارکنان  سازمان مدیریت صنعتی کرمان  7

 54 ضررورت استعدادیابی و شخصیت شناسی برای مدیران و کارکنان یت صنعتی یزدسازمان مدیر 7

 MBA 53ویژه دوره های  – (OB)مدیریت رفتار سازمانی  سازمان مدیریت صنعتی کرمان  دو دوره 

 36 )ویژه دانشجویان روانشناسی (روانسنجی  دانشگاه پیام نور اصفهان  دوره  2

 
 

 ی و حرفه اي :عضویت در انجمن هاي علم

 

 

 

 

 

 

 

 نوع عضویت محل عضویت نام مجمع علمی یا حرفه ای

انجمن علمی روانشناسی صنعتی 

 و سازمانی 
 دبیر انجمن علمی دانشگاه اصفهان

 عادی سازمان مدیریت صنعتی خانه مدیران

 انجمن مشاوران مدیریت ایران 
سازمان مدیریت 

  یزد -صنعتی
 عادی 

 انجمن منابع انسانی ایران 
وسسه مطالعات منابع م

 انسانی 
 عادی 

 نظام روانشناسی و مشاوره ایران 
نظام روانشناسی و 

 مشاوره  ایران
  حرفه ای  دارای پروانه
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 دوره هاي طی کرده : 

 

 نام دوره آموزشی  برگزارکننده    مدت 

ف
ي
د
ر

 

 ICDL  0كامپيوتر و مجموعه  و... سازمان مدیریت صنعتی ساعت 011

 3 ریزي آموزشی مدیریت و برنامه  سازمان مدیریت صنعتی ساعت 11

 1 دوره مميزي و ارزیابی مدیریت آموزشی در سازمانها  موسسه مبتکران ساعت  3

 1 دوره بازانگاري مدیریت در ایران سازمان مدیریت صنعتی و سازمان فرا ساعت  03

 6 یابی و توسعه مدیرانهمایش كانون هاي ارز موسسه پژوهشی آریانا ساعت  03

 1  1و  0دوره زبان روسی سطح  سازمان انرژي اتمی ایران ساعت  011

 01 كنفرانس هاي  منابع انسانی ایران  موسسه مطالعات و سازمان گسترش  روز  11

 00 شركتها (SA 8000)استاندارد مسئوليت اجتماعی (APO)سازمان بهره وري آسيا  روز 3

 01 دوره آموزش ارزیابان در كانون هاي ارزیابی  اپوري شركت سنگ ساعت 31

 03 بازاریابی اصول دوره  سازمان مدیریت صنعتی  ساعت 31

 01 دوره مدیریت استراتژیک  سازمان مدیریت صنعتی  ساعت 31

 سازمان مدیریت صنعتی  ساعت  11
دوره حرفه اي مدیریت پروژه بر اساس الگوي 

PMBOK 
01 

 06 دوره تخصصی زبان انگليسی مدیریت و كسب و كار  آموزش بازرگانی یزد  مركز ساعت  61

 71 دوره رهبری و مدیریت جهانی  نسه ارنژ فموسسه اف ساعت 24

 03 دوره مشاوره كارآفرینی وزارت كار  وزارت كار  ساعت  3

 79  " مدیریت نوآوری با رویکرد بازار محور "دوره  دانشگاه لایپزیک آلمان  ساعت  52

 11 دوره اهميت برند و ثبت بين المللی آن  مركز آموزش بازرگانی ساعت 1
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 10 ( پداگوژي دوره مربی گري فنی و حرفه اي ) سازمان فنی و حرفه اي ساعت 16

 11 فنی و حرفه اي آموزشگاهدوره مدیریت  سازمان فنی و حرفه اي ساعت 31

 ICDL2 13دوره  سازمان فنی و حرفه اي ساعت 31

 11 دوره آشنایی و كار با پورتال فنی و حرفه اي  سازمان فنی و حرفه اي ساعت 31

 ساعت 06
موسسه مطالعات منابع انسانی 

 سازمان مدیریت صنعتی 
 11 تربيت ارزیاب تعالی منابع انسانی  0دوره 

 16 دوره مدیریت واحدهاي خدماتی  سازمان مدیریت صنعتی  ساعت  31

 

 ده براي تدریس : دوره هاي آما

 

 نام دوره آموزشی 

ف
ي
د
ر

 

 SPSS  0افزار تحليل آماري  منرتدریس 

 3 ویژه مدیران و كارشناسان ( )روانشناسی صنعتی و سازمانی تدریس 

 1  مدیریت منابع انسانی تدریس 

 1 مدیریت آموزش در سازمان ها تدریس 

 6 و توسعه كانون هاي ارزیابی تدریس 

 1  رفتار سازمانی  مدیریتتدریس 

 6 روش تحقيق تدریس 

 3 هوش هيجانی در كار ، سازمان و مدیریت تدریس 

 3 استرس شغلی و بهداشت روانی در محيط كار تدریس مدیریت 

 در محیط روانشناسیکاربرد آزمون های روانسنجی و تدریس 
 شغلی و استخدامی  های

1 

 01 استعدادیابی و توسعه فردي مدیران تدریس 

 00 مدیریت رفتار سازمانی كاربردي تدریس 
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 01 ضررورت استعدادیابی و شخصیت شناسی برای مدیران و کارکنانتدریس 

 


